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KITAS TRAVAIL

DESCRIPTION

¢ Le Working KITAS est destiné a ceux qui veulent

travailler et gagner de l'argent en Indonésie. Il doit
étre parrainé par une entreprise indonésienne (PT
au moins de taille moyenne ou PMA).

Le KITAS est valable 1 an et peut étre prolongé 4 fois,
5 ans au total

Chaque année, le visa devra étre prolongé. Il n'est

pas nécessaire de quitter le pays pour U'extension du
visa

JOUR 2

® _.

L —

STEP 1:

Soumettre STEP 2: STEP 3:

Envoi des

Facture X
tous & documents a Jakarta

documents a Paiement pour RPTKA, DPKK,

LLI IMTA

DOCUMENTS DU DEMANDEUR

Intitulé du poste

Photo d'identité

Copie du passeport d'une validité minimale de
18 mois

Relevé bancaire des 3 derniers mois
Diplémes de l'université

Certificat assurance santé

CV (Curriculum Vitae)

Addresse et lettre d'attestation du Banjar
Visa électronique actuel + le timbre (Onshore)
Boarding Pass (Offshore)

Numéro d'identification fiscale personnel -
NPWP (pour 'extension)

BPJS Sante (pour l'extension)

BPJS Emploi (pour l'extension)

BPJS Kesehatan

e ONSHORE
1 An Working e-Visa, e-KITAS, MERP

IDR 18.000.000 + USD 1200
e OFFSHORE

1 An Working e-Visa, e-KITAS, MERP
IDR 17.000.000 + USD 1200

Extension Annuel: IDR 9.500.000 (processus 2 mois)

Exit Permit Only (EPO): IDR 1.000.000
(pour l'annulation du KITAS)
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STEP 4: STEP 5: STEP é6:
Création du visa Les demandeurs KITAS est
électronique. offshore peuvent arriver fait.
Attente de la en Indonésie. Procédure
délivrance du a limmigration de Bali
visa électronique. pour obtenir le KITAS.

DOCUMENTS DU SPONSOR

L’acte de la société (acte notarial)

SK Menkeh

NIB Berbasis Resiko incluant PKKPR
(Approbation de l'adéquation des activités
d'utilisation de l'espagg)c

Contrat de location de l'adresse de la société
En-téte de lettre

Tampon de la société (Tampon Physique)
Carte d'identité Balinaise (Celle d'un ami/ employé
de la société)

KTP/Passeport du Directeur & Commissionaire
SKTU ou KKKPR ou Izin Usaha

NPWP de la société

Nom et Mot de Passe du site visa online

Nom d'utilisateur et mot de passe TKA en ligne
Profil de l'entreprise (Profil Perseroan de AHU)
WLKI (Waijib Lapor Ketenagakerjaan) lemployé
étranger doit étre suivi de 10 employés locaux.




KITAS TRAVAIL
QUESTIONS FREQUENTES

1) QUELLE EST LA DIFFERENCE ENTRE LES APPLICATIONS ONSHORE ET OFFSHORE ?

Offshore fait référence a la demande de visa depuis l'extérieur de 'iIndonésie. Le processus de candidature
offshore comporte deux parties principales :

Demande de visa électronique : Cette étape prend environ 10 jours ouvrables. Le visa électronique permet

d'entrer en Indonésie, mais ce n'est pas un permis de séjour. Vous aurez une fenétre de 90 jours pour entrer

en Indonésie avec ce visa.

Demande de permis de séjour : Une fois arrivé en Indonésie, la prochaine étape consiste a demander un

Rlermls de séjour. Vous devrez présenter votre passeport et votre carte d'embarquement a l'un de nos bureaux.
ous poursuivrons ensuite le processus de candidature. L'obtention des Kitas (permis de séjour limité) peut

prendre environ 1a 2 mois. Il est important de rester en Indonésie pendant ce processus de candidature.

Onshore, en revanche, implique de demander un visa tout en restant en Indonésie. La demande a terre est

Idec?tin‘ée_ aux titulaires d'un visa B211. Tout au long de ce processus de demande de visa, vous devez rester en
ndonésie.

2) QUAND DOIS-JE DEMANDER UNE PROLONGATION ?

Nous vous rappellerons ['extension a l'avance, mais rappelez-vous que vous devez demander l'extension 2
mois avant 'expiration de votre Kitas.

3) QUELLE EST LA PROCEDURE POUR LA PROLONGATION ?
Apportez votre passeport original et tous les documents requis a notre bureau
Nous demanderons votre prolongation de visa et planifierons une soumission d’empreintes digitales et de
photo au bureau de l'immigration.
Nous vous informerons de votre visite au bureau de l'immigration par WhatsApp un jour avant
Apreés votre visite au bureau de l'immigration dans quelques jours, nous recevrons votre passeport et vous

pourrez le récupérer dans notre bureau

4) QUELS SONT LES POSTES POUR LES KITAS DE TRAVAIL?

L'éventail des professions est vaste et englobe principalement des roles tels que gestionnaire, chercheur,
ingénieur, architecte, enseignant, analyste, informaticien, concepteur et experts spécialisés.

5) QU'EST-CE QUE LE PARRAIN DES WORKING KITAS ?

L'entreprise qui vous embauche parraine les Working Kitas. Obtenir un emploi est un must avant de postuler
pour les Kitas de travail.

6) LE CERTIFICAT DE VACCIN COVID-19 EST-IL OBLIGATOIRE ?

Aucun certificat de vaccin n'est nécessaire, et il n'y a pas non plus d'exigence pour un test PCR.
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1) SCANNEZ VOS
DOCUMENTS

(PASSEPORT, CARTE D'IDENTITE, LIVRET
DE FAMILLE, ACTE DE NAISSANCE...)

IL EST IMPORTANT DE NOUS ENVOYER UN SCAN

PROPRE ET LISIBLE DE VOTRE DOCUMENT, LES
PHOTOS NE SONT PAS ACCEPTEES.

2) ENVOYEZ
UN DOCUMENT
PDF

(RELEVE BANCAIRE, CERTIFICAT [»]3
VACCINATION, ASSURANCE...)

NOUS VOUS PRIONS DE NE PAS ENVOYER DE

CAPTURES DECRAN, MAIS DENVOYER UN
DOCUMENT PDF LISIBLE ET PROPRE.

3) PHOTOS
D'IDENTITE AVEC
UN FOND NEUTRE

IL EST ESSENTIEL DE FAIRE UNE PHOTO
PROPRE, DE BONNE QUALITE ET AVEC UN
FOND DE COULEUR ADEQUATE.

CHOSES A FAIRE ET A NE PAS
FAIRE POUR L'ENVOI DE VOS
DOCUMENTS

Pour éviter tout retard dans votre demande de visa,
veuillez appliquer les régles ci-dessous pour tous les
documents que vous nous envoyez.




